Anexa la Decizia nr. 52

PROCEDURA
privind desemnarea consilierului de etica pentru personalul din cadrul
Politiei Locale Vaslui

Art.1. (1) In scopul respectérii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de Codul administrativ.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia
cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.2 Tn cadrul Politiei Locale Vaslui se desemneaza un singur consilier de etica.

Art.3 Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei
publice pe care o detine, respectiv in calitate de consilier de etica sunt repartizate astfel:

a) 90% din totalul atributiilor din fisa postului, reprezinta procentele aferente
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine.

b) 10% din totalul atributiilor din fisa postului, reprezinta procentele aferente
atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica.

Art.4 (1) Dosarele de candidatura se pot depune de catre functionarii publici care
manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica in perioada 05.05.2026 -
18.05.2026 (10 zile lucratoare).

(2) Dosarele de candidatura se pot depune de catre functionarii publici din cadrul
Politiei Locale Vaslui, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii prezentei decizii, la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare de luni pana joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre
orele 08:00-14:00. Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare.



Art.5. (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit, care cuprinde
urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de
etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta certificate pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei
publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 din
Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.6. Persoana desemnata din cadrul Politiei Locale Vaslui, ca fiind persoana
responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza
dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici pentru dobandirea calitatii de
consilier de etica, este doamna doamna Salaru Mariana, sef Serviciul Resurse Umane,
Salarizare.

Art.7.(1) Selectia si verificarea dosarelor de candidatura depuse de catre functionarii
publici se face in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de la art. 4,
respectiv 19 - 20.05.2026.

(2) Afisarea rezultatului selectiei dosarelor in data de 20.05.2026.

Art.8 (1) In data de 22.05.2026 se sustine un interviu pentru functionarii publici care
au depus dosare de candidatura pentru dobandirea calitatii de consilier de etica si indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Interviul se organizeaza de catre seful Politiei Locale Vaslui impreuna cu seful
Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

(3) Tn cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare (50 puncte), precum si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (50
puncte).

(4) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite.

(5) Punctajul maxim acordat este 100 puncte.

(6) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentinerea “admis” ori “respins”
se comunica in scris fiecarui candidat.

(7) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70.

(8) Seful Politiei Locale Vaslui il desemneaza consilier de etica pe functionarul public
care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
a fost delarat “admis” la interviul organizat in conditiile prevazute de alin.(1)-(7).



Art.9. (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de

candidatura stabilite potrivit art.4, niciun functionar public nu a depus un dosar de
candidatura, in ziua de 19.05.2026 conducatorul institutiei solicita Serviciului Resurse
umane, salarizare sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), in ziua de 20.05.2026 conducatorul institutiei
solicita  functionarului  public sau, dupa caz, functionarilor publici care
indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sa ii comunice,
in termen de doua zile lucratoare, daca indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art.
452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ, respectiv prezinta deschidere si disponibilitate
pentru indeplinirea atributiilor, in perioada 21-22.05.2026.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-
d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), respectiv in perioada 25-26.05.2026.

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidatura
a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana desemnata la art. 6 prin
actul administrativ emis de conducatorul institutiei in termen de 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului prevazut la alin.(3), respectiv in perioada 27-28.05.2026.

Rezultatul verificarii se comunica conducatorului institutiei, in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3), respectiv in perioada 29.05-
2026-02.06.2026.

(5) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conducatorul institutiei impreuna cu
seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare, organizeaza un interviu in data de
04.06.2026.

In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita
prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ.
Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face conform modalitatii de evaluare stabilite
la art.8.

(6) Conducatorul institutiei il desemneaza consilier de etica pe functionarul public care
a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si
a fost declarat ,,admis* la interviul organizat in conditiile prevazute la alin. (5).

Art. 10. (1) in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de
candidatura in conditiile prevazute la art. 9 alin. (3), in data de 27.05.2026 conducatorul
institutiei solicita unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art.
452 alin. (7) din acelasi act normativ  (declaratie pe propria raspundere conform anexei
nr.1 din H.G. nr.931/2021).

(2) Declaratia de integritate prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. d) se completeaza de
functionarul public si se prezinta conducatorului institutiei in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteia, respectiv in perioada 27-29.05.2026.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorul institutiei il desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la
art. 11 alin.(1).



Art.11. (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act
administrativ al conducatorului institutiei, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii
incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul Politiei
Locale Vaslui.

(2) Tn situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorul institutiei, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite
actul administrativ prevazut la art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are
posibilitatea de a-si depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de
consilier de etica in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul Politiei Locale Vaslui, in cazul
prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier
de etica pentru o durata de 6 ani.

Art.12 (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica
se elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica,
astfel: - superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteaza compartimentului de resurse umane din cadrul institutiei propunerea privind
continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La
elaborarea propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor
art. 3 lit. a);

- compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei
publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile
prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea
fisei postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 lit. a);

- fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, daca este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducatorului institutiei;

- fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. c) se inmaneaza consilierului de etica,
pentru luare la cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etica este prevazut in Anexa nr. 2 din H.G. nr.931/2021.

Art. 13. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data finalizarii procedurii de
desemnare a consilierului de etica, se va emite de catre Seful Politiei Locale Vaslui actul
administrativ de desemnare, care va fi comunicat consilierului de etica in termen de 5 zile
lucratoare.

(2) Atributiile functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica sunt
prevazute in fisa postului anexata la actul administrativ de desemnare.

Art.13 Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a
consilierului de etica, va fi in urmatoarele 5 zile lucratoare de la data declararii ”admis” la
interviu.

Art.14 Prezenta procedura se va aduce la cunostinta tuturor functionarilor publici, pe
baza de semnatura.

Art.15 Serviciul Resurse Umane, Salarizare si persoanele nominalizate la art.6 si art.8

alin.(2) vor duce la indeplinire prezenta procedura.



