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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL PERSONALULUI POLITIEI LOCALE VASLUI

Codul de conduita etica reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduita care guverneaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Politiei Locale Vaslui.

Scopul acestui Cod il reprezintd Tmbunétdtirea si cresterea calitatii serviciilor publice oferite de
personalul Politiei Locale Vaslui, crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii salariatilor, astfel
incit acestia sd isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si s se ab{ind de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei.

Codul de eticd si integritate al personalului din cadrul Politiei Locale Vaslui defineste valorile si
principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetétenii si in acelasi timp serveste drept ghid
pentru cresterea raspunderii i a implicarii personalului din cadrul institutiei.

Angajatii institutiei trebuie sa-si desfasoare activitatea cu eficientd, corectitudine, impartialitate si
integritate in vederea cresterii increderii cetdtenilor si a partenerilor in institutia publica.

Principiile detaliate In cadrul acestui Cod de etica si integritate nu se substituie in niciun caz
legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice, insd, asociate cu simtul
raspunderii fatd de cetdfeni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etici
aplicabild intregului personal al Politiei Locale Vaslui.

Conduita personalului angajat trebuie sa reflecte:

- Valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

- Valorificarea competentei profesionale;

- Initiative prin exemplu;

- Conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutie;
- Respectarea confidentialitatii informatiilor;

- Tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

- Relatiile loiale cu toti partenerii,

- Caracterul complet si exact al operatiilor si al documentatiilor;

- Modul profesional de abordare al informatiilor.

Instituia publicd trebuie sd asigure conditiile necesare cunoasterii, de catre angajati,
reglementdrilor care guverneazd comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor. Codul de eticd si integritate este aplicabil atit personalului de conducere, cat si celui de
executie.

Personalul de conducere si cel de executie trebuie sé aibd un nivel corespunzitor de integritate
(caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept cilduza in
conduita omului; onestitate, cinste, probitate) profesionald si personala si si fie constienti de importanta
activitétii pe care o desfasoard.

Prezentul cod se aplicd tuturor angajatilor Politiei Locale Vaslui (functionari publici sau personal
cu contract individual de muncd), indiferent de durata contractului de munci sau a raportului de serviciu.

Prevederile acestui cod nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale salariatilor, care
sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncd si de disciplind a muncii,
aplicabile in administratia publici locala.

In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii si
angajatorii.

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din cadrul institutiei public, prin:



a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei publice, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrepttit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si a personalului contractual in exercitarea
functiei; -
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si funcgionarii publici,
respectiv personalul contractual din institutia a publica, pe de o parte, §i Intre cetdeni si institutia publica,
pe de alta parte.

Termeni - in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urméitoarele
semnificaii conform legii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Ordonantei urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, In scopul realizarii competentelor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicat;

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publlca\/
in temeiul legii, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea eficientei, eficacititii si economicititii cheltuirii resurselor, in cazul
personalului contractual;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici si personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
publice, respectiv a exercitarii atributiilor functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice, respectiv functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei; o

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sat—
identificabila;

J) politist local — functionar public cu functie specifica cu atributii reglementate de Legi specific.

Legislatie

e Ordonantd de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

e Legea nr. 155/2010, Legea politiei locale,

e HG 1332/2010 privind aprobarea Regulamentulm cadru de organizare si functionare a politiei
locale,

¢ Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,

eLegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/ 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
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Nationale' de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare,

o Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publicirepublicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

e Legea nr. 251/2004 privind unele méasuri referitoare la bunurile permite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

¢ Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéilor publice;

Alte documente, inclusiv reglementiri interne

e Regulamentul Intern

¢ Codul de conduiti al personalului din cadrul Politiei Locale Vaslui,

e Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale Vaslui




I. Necesitatea existentei Codului de etica si integritate pentru personalul Politiei
Locale Vaslui

Politia locald s-a infiintat in scopul exercitdrii atributiilor privind apérarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in urmétoarele domenii: ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor, circulatia
pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului, activitatea
comerciald, evidenta persoanelor si alte domenii stabilite prin lege.

in exercitarea functiei publice, lucratorii iau hotdrari cu caracter obligatoriu, urmiresc
indeplinirea lor, iar la nevoie le pot impune, potrivit procedurilor legale, utilizand mijloacele din dotare.

Pericolul de a incélca reglementérile legale existd permanent, iar conditii propice pot sa apara
frecvent in activitatea de zi cu zi a lucratorilor in domeniul ordinii si sigurantei publice. Sunt avute n
vedere mediile in care acestia actioneaza, drepturile si libertatile care pot fi afectate prin interventiile lor,
precum si disponibilitatea celor vizati prin méasurile politienesti de a oferi lucrdtorilor avantaje diverse
pentru a evita consecintele aplicarii prevederilor legale.

in acest context, un rol important il are faptul ca lucritorii in domeniul ordinii si SIgurangel(\é
publice intrd frecvent in contact cu cetitenii, in sprijinul si in interesul cédrora ei isi desfdsoard
activitatea.

Tocmai de aceea, este necesar un Cod de eticd si integritate care sd surprindd perspectiva
normelor morale ale profesiei, cu scopul de a stabili linia comportamentald pe care societatea, prin
membrii sdi, o asteaptd de la lucratorii in domeniul ordinii si sigurantei publice.

» Un argument ce pledeazd in favoarea elabordrii Codului de eticd si integritate al personalului
Politiei Locale Vaslui se regiseste 1n necesitatea instituirii unui instrument in masurd sd sustind
promovarea unei noi culturi profesionale. Astfel, Codul poate constitui un punct de referintd in formarea
personalului, mai ales in ceea ce priveste comportamentul in diverse situatii determinate de indeplinirea
atributiilor de serviciu.

De asemenea, s-a urmdrit reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici, precum si crearea unui climat de incredere si
respect reciproc intre cetédteni si functionarii publici.

Identificarea si instituirea unei stiri de echilibru intre drepturile cetétenilor, interesele ..
autoritafilor publice si drepturile si indatoririle lucratorilor, reprezintd un alt obiectiv avut in vedere lek_
elaborarea Codului.

O atentie deosebita s-a acordat evidentierii legdturii strdnse dintre structurile cu atributii in
domeniul ordinii si sigurantei publice si societatea civild, avand 1n vedere ca eficacitatea actiunilor
acestora este influentatd in mod direct de sustinerea pe care o primesc din partea cetétenilor.

Drept urmare, au fost puse in evidenta reguli de comportament ale lucratorilor, cu scopul declarat
de a Intdri parteneriatul cu populatia, prin furnizarea unor servicii de calitate si/sau informatii de interes
public, fard a nesocoti insa confidentialitatea datelor si protectia informatiilor clasificate.

Realizarea acestor modele de comportament se bazeaza atat pe “bunul simt” si “bunele practici
inregistrate n activitatea lucrdtorilor din cadrul politiei locale care desfasoard activitdti de ordine si
liniste publicd, cét si pe consecintele in plan etic al unor dispozitii legale aplicabile in activitatea
politistilor locali.
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I1. Norme generale de conduita profesionala a funectionarilor publici si a
b 4 E}
personalului contractual

ART. 1 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor
in relaia cu administratia publicd, precum si s3 actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor
legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

ART. 2 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, imparfialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentad cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

ART. 3 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie s aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

ART. 4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice. )

ART. 5 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:



a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritagii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
autoritatea sau institutia public in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si si foloseasca informafii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 6 Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publicd cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege. «

ART. 7 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevazute de lege.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abfind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, precum i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;i;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a- -
si exprima sau manifesta convingerile politice; \

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 8 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. ‘

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

ART.O Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sé pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legdtura cu faptele, informafiile sau documentele de care iau cunostind in
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exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.
ART. 10 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru e
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice. :

ART. 11 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar. '

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autorité{ii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

ART. 12 Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,

lucrarile si sarcinile repartizate. :
ART. 13 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activitti comerciale, precum si in scopuri electorale.
ART. 14 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisid furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege. ,

ART. 15 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitdgilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligafia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.
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(4) La numirea Intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART.16 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritd{ii sau institufiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnafi sa participe la activita{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritdtii
ori institutiei publice 1n care isi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la-activitati
sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter .

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile previazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzétor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici 1si pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici si asumé responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

ART. 17 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnité;ii,b
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd Tn legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoani cu
care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forméa de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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ART. 18 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild {drii si autoritafii sau institutiei publice pe care o reprezinti.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nagionale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incédlcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.
ART. 19 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor v
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de ctre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, n vederea imbunatafirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfégoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publlce oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabllltate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
ART. 20 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca \
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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III.  Dispozitii si principii etice specifice functiei publice de politist local

Ceea ce individualizeazd profesiile din domeniul ordinii i linistii publice este, In special,
climatul specific de moralitate. Respectul pentru ordine si lege, precum si impunerea respectirii
acestora, nu pot fi realizate decat cu angajati care au un comportament fara repros.

In acest sens, pentru a fi in masurd si ofere populatiei servicii corespunzatoare, se recomanda ca
lucrdtorii s& cunoascd, si infeleagd si sd respecte principiile fundamentale care trebuie si le guverneze
conduita profesionala.

ART. 21 ~ Legalitatea - Este principiul fundamental care sta la baza activitatii lucritorilor din
domeniul ordinii si linigtii publice. Potrivit acestui principiu, activitdtile si actiunile trebuie si se
desfasoare numai in spiritul si cu respectarea prevederilor actelor normative. Este de altfel cunoscut
faptul c& si cetdtenii, in exercitarea drepturilor si libertatilor lor, sunt supusi rigorilor impuse de lege.

Pornind de la premisa ca legile reprezintd garantia sigurantei cetdtenilor intr-un stat democratic,
orice actiune sau activitate a structurilor cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice trebuie si-
si aibd fundamentarea in lege si numai in lege.

Respectarea principiului legalitétii se realizeaza prin: .

© cunoagterea temeinicd de cdire lucrdtori a prevederilor legale, precum si a regulamentelor
specifice;

- autocontrol in desfisurarea actiunilor/activitdtilor,

- control ierarhic.

Cunoagterea prevederilor legale precum si a regulamentelor specifice presupune existenta unui
bagaj informational ce trebuie in permanentd completat. Totodatd, interpretarea si aplicarea
cunostintelor si evaluarea situatiilor practice trebuie sa fie facuta fara partinire, cu buni credinta.

Autocontrolul se realizeaza de citre fiecare lucrator prin raportarea actiunilor proprii la normele
legale, inaintea, pe parcursul si dupd desfisurarea acestora. Aceastd forma de control poate fi apreciati
ca fiind de o mai mare importanta in ceea ce priveste asigurarea legalitatii in raport cu celelalte forme de
control, avand in vedere ca activitatea politistilor locali se desfdgoard nu numai in sediul unititii sau in
apropierea acesteia, ci si in zone sau unititi teritoriale izolate. In aceeasi misura, autocontrolul implicé si
autocenzura comportamentald. Astfel, atitudinea absolut legald constituie una din premisele garantiei

asumarii valorilor eticii si deontologiei profesionale.

Un alt aspect pe care il implicd principiul respectirii legalititii este vizat de exercitarea
controlului ierarhic, realizat, in principal de:

- sefii directi si nemjlociti;

- organele cu atributii de control. ‘

Este stiut faptul cd lipsa unui control adecvat poate favoriza aparitia fenomenelor de incélcare a
legalitatii, prin sdvarsirea de abuzuri/abateri sau prin neindeplinirea atributiilor de serviciu.

Prin atributiile cu care sunt investiti, sefii de compartimente vor urmdri ca politistii locali sa
respecte legea, dar si deontologia profesionala. ,

Deci, lucratorii din domeniul ordinii si linistii publice vor veghea la respectarea legii, in general,
potrivit competentelor ce le revin si, in acelagi timp, vor avea in vedere ca prin actele si faptele lor sa se
situeze in perimetrul legalitétii. Nu trebuie sa fie scapat din vedere nici faptul ci legea se cere respectati
si apdrata dar, in egald masura, ii si apard pe lucratorii care, in rezolvarea diferitelor situatii profesionale,
isi fundamenteazd actiunile exclusiv pe baza normelor legale.

ART. 22 - Egalitate, impartialitate si nediscriminare - Acest principiu trimite in modul cel
mai direct la ceea ce inseamna etica si deontologie a unui lucrétor din domeniul ordinii si linistii publice.
Cei trei termeni sunt intr-o mare masurd complementari, se suprapun pe unele domentii si pot fi, ca atare,
tratati global.
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Egalitatea presupune, pe de o parte, asezarea de cétre lucrdtor, pe acelasi plan, a tuturor
persoanelor, indiferent de imprejurarile profesionale n care intrd in legaturd cu acestea si, pe de alta
parte, abordarea in aceeasi manierd a cazurilor similare.

Impartialitatea 1] va situa pe lucrdtor deasupra unor probleme litigioase in care nu trebuie sa se
implice altfel decat profesional. O asemenea pozitie 1i va permite si abordeze detasat de sentimente
circumstantele profesionale in care se afla.

Nediscriminarea, ca aspect al acestui principiu, consta in faptul ca functionarul nu trebuie s se
lase condus de idei preconcepute, de resentimente, de impulsuri necenzurate atunci cind intrd in contact
cu diferite categorii de persoane, indiferent de pozitie sociala, sex, religie, rasi etc.

Este recomandat, prin urmare, ca la judecarea efectelor propriei actiuni sau a altora, lucritorul sa
evalueze masura in care, in plactlca s-a ghidat dupd elementele care definesc principiul analizat — a
1espectat si asigurat egalitatea, si-a impus impartialitatea si s-a afirmat ca adversar al discriminarilor de
orice fel.

Masurile luate pot crea nemultumiri in rdndul unor categorii de cetiteni. Deseori, nemultumirile
se manifestd paradoxal, chiar in randul persoanelor care prin actele si faptele lor incalcd normele legale
si de comportament, impuse si acceptate de societate si prejudiciazi astfel drepturile fundamentale ale
cetdenilor, precum si in randul rudelor, cunoscutilor sau prietenilor acestora aflati la locul producerii
evenimentului sau care afld despre acesta. Este reactia clasicd prin care aceste persoane incearcd si-si
transfere vinovitia pe seama unor incalcari si abuzuri inchipuite din partea lucritorilor.

Eliminarea arbitrarului din timpul interventiei, a oricaror atitudini de naturi sa creeze suspiciuni
cu privire la imparialitatea actiunii si a masurilor dispuse sunt de naturd si evite posibilele reactii
violente din partea celor implicati si chiar sd aduca sprijin pentru actiunea politistilor locali.

~ Consecventa manifestata prin aplicarea aceleiagi proceduri legale pentru fapte similare va actiona
in mod cert in favoarea lucrdtorilor in domeniul ordinii si sigurantei publice. In aceeasi masura,
respectarea demnitatii oricdrei persoane constituie un alt element care poate contribui la afirmarea
convingerii cd interventia a fost nepartinitoare, legitimi si nediscriminatorie.

Se recomandd, de asemenea, declinarea competentei pentru cazurile de incompatibilitate care ar
putea pune la indoiald impartialitatea interventiei, fara insa a se prejudicia astfel operativitatea actiunii.

Astfel, sarcina desfasurdrii in continuare a actiunii va fi preluati de lucritori care nu se afld in
asemenea situatii, eliminandu-se astfel riscul punerii sub semnul Intrebarii a impartialittii acestora.

ART. 23 — Transparenta - Este unul dintre principiile care se afl la baza activitatii structurilor
de ordine si sigurantd public ca institutii moderne, de tip democratic si, implicit, a lucratorilor acestora.
Furnizarea informatiilor referitoare la activitdtile desfagurate poate determina cAstigarea increderii
populatiei. Astfel, aducerea la cunostinta cetétenilor, prin mijloace adecvate de informare, a modului in
care se efectueaza interventiile (cu precizarea actiunilor pe care lucrdtorul este indreptdfit sd le
efectueze, comportamentul impus cetdtenilor pe timpul acestora si riscurile pe care §i le asumd in cazul
nerespectdrii lor), particularizat pe tipuri de misiuni, poate determina o reactie de acceptare, daci
actiunile se Inscriu in tiparul cunoscut de societate.

In acelasi timp, se impune respectarea confidentialitagii informatiilor care pot afecta integritatea
persoanelor, procesul de administrare a probelor, securitatea martorilor sau a altor persoane.

Respectarea principiului transparentei, concomitent cu indeplinirea cerintelor referitoare la
asigurarea securitdfii datelor, inclusiv a celor cu caracter personal, a impus crearea unor structuri
interne/persoane specializate in relatia cu mass-media, care au, potrivit regulamentulul de organizare si
functionare, atributii bine definite.

Exigente care trebuie sd guverneze comunicarea cu mass-media:

* in cazul in care un jurnalist se va adresa direct unui lucrdtor, acesta il va indruma cdtre
structura de relatii publice/ofiferul de presd care are competenid in zona producerii evenimentului,
singura structurd abilitatd sd comunice referitor la activitdfile profesionale cu mass-media;

* dacd evenimentul s-a produs intr-un loc public, iar un lucrdtor este prezent la locul faptei, la
intrebdrile reprezentantilor media, va confirma ceea ce cunoaste deja despre cazul respectiv, cu
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precizarea cd “se efectueazd cercetdri pentru stabilirea imprejurdrilor in care aceasta s-a produs, iar
concluziile vor fi prezentate prin intermediul structurilor de relafii publice”;

- In cazul in care reprezentaniul media ajunge primul la locul faptei §i solicitd telefonic date
despre eveniment, acestuia i se vor oferi informatiile aflate la dispozitia structurii de relafii publice,
wrmdnd ca rezultatul cercetdrilor sd ii fie comunicat ulterior;

- [ucrdtorul va ramdne calm in relajia cu ziaristul, indiferent de imprejurdri;

- filmdrile realizate de structurile de ordine si siguran{d publicd la locul evenimentului si oferite
media se vor face respectind drepturile omului §i dreptul la propria imagine, in conformitate cu
recomanddrile Uniunii  Europene, ordinele de linie si dispozitiile Consiliului  National al
Audiovizualului;

- in cazul in care filmarea se va realiza de cdtre reprezentantii presei, lucrdatorul responsabil cu
mediatizarea evenimentului din partea structurii de relatii publice, le va reaminti acestora dispozitiile
Consiliului National al Audiovizualului, in sensul ardtat mai sus; ‘

- orice relatare a unui  eveniment cdire reprezentantii media va avea um caracter
nediscriminatoriu, fard referivi la apartenenta etnicd, religioasd, sexuald, sociald sau la altd formd de

“apartenentd a celor implicati in eveniment, in conformitate cu normele in vigoare.

ART.24 - Capacitatea si datoria de exprimare - Reprezintd posibilitatea lucrétorului de a -

analiza situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregétirii&.y'

si experientei sale, in vederea imbunatatirii calitatii si eficacitafii serviciului. Acest principiu instituie
obligatia asumarii unui rol activ in cadrul organizatiei din care acesta face parte, prin prezentarea de
opinii pertinente si argumentate cu privire la modalitatile de solutionare ale unor situatii profesionale.

Lucrétorii din domeniul ordinii si sigurantei publice trebuie sa abordeze situatiile nu doar reactiv,
prin simpla executare a dispozitiilor si prezentarea de rapoarte privind rezultatele obtinute, ci si proactiv.

In virtutea acestui principiu, apare obligatia de a-si exprima motivat eventualele dezacorduri faa
de deciziile care privesc probleme de serviciu si de a aduce la cunostinta superiorilor observatii bazate
pe normele legale si pe experienta profesionald. In acelasi context se inscrie si datoria de a informa in
timp util asupra dotarii cu mijloace necorespunzitoare sau insuficiente realizérii obiectivului, a datelor
incomplete transmise odata cu dispozifia de executare a activitétii, precum si de a prezenta experienta
personala si experientele anterioare relevante pentru situatia respectiva etc.

Consideram ca modul in care se aplicd acest principiu d&, intr-un grad insemnat, méasura
comportamentului fundamentat pe norme etice si pe respectarea deontologiei profesionale.

Ca profesionisti, lucratorii in domeniul ordinii si sigurantei publice trebuie sd-si prezinte opiniile
bazate pe experienta si cunostintele dobéndite si sd le sustind fara teama de repercusiuni. In aceeasi

masurd, sefii vor promova un climat profesional care sd admitd si s8 incurajeze exprimarea fard rezerve -.

a punctelor de vedere diferite. Acest principiu nu poate fi insd invocat pentru a evita, pe criterii
subiective, participarea sau executarea unei misiuni.

Orice lucrator trebuie sa stie ca deontologia 1i impune sé se pronunte asupra unui aspect sau altul,
cu buni credintd, pe baza constiintei profesionale si nu spre a prezenta ceea ce considerd cid le-ar
conveni sefilor sdi sd auda.

Pe de altd parte, insé, tot deontologic este din partea lucrdtorului sd isi mentina afirmatiile in
perimetrul legalitatii, egalitdtii, impartialitatii, nediscriminarii, al “realului”, fard a incerca si dea
caracter de autenticitate unor interpretéri vadit eronate ori sd determine organizarea si desfdsurarea de
actiuni insuficient justificate sau si influenteze decizii in care este interesat.

ART.25 - Disponibilitatea - Pentru a face dovada disponibilitétii, lucratorii in domeniul ordinii
si sigurantei publice trebuie sé intervind in orice moment, in timpul sau in afara serviciului, in cazul in
care iau cunostintd despre existenta unei situatii in care se aduce atingere drepturilor persoanelor, sunt
puse in pericol bunurile acestora sau, pur si simplu, atunci cand un individ se afla in dificultate.

Interventia in asemenea situatii nu poate -fi conditionatd de faptul cad lucratorul se afld in
concediu, invoiri, libere, dar va fi precedatd de declinarea calitdtii. Se impune totusi ca, anterior
acordarii sprijinului, sé realizeze o evaluare a situatiei cel putin cu privire la raportul de forte, sansele de
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reusitd, precum si riscurile asumate. Este posibil ca in asemenea imprejurari si fie eficace anuntarea
fortelor specializate sau, daca faptele ilegale s-au consumat, obtinerea de date si informatii cu privire la
locatia cétre care s-a deplasat gruparea infractoare, semnalmente, mijloace de transport folosite etc. si
care sa fie aduse la cunostinta personalului investit cu solutionarea cazului.

In timpul serviciului disponibilitatea se manifesta si prin ascultarea atenti a problemelor
cetatenilor, ncercand sa le rezolve, oferindu-si serviciile intr-o manierd profesionistd. in asemenea
situafii, stabilirea prioritatilor este deosebit de importanta.

Astfel, dacd din lipsa mijloacelor, a timpului necesar ori datoritd altei misiuni aflati in
desfagurare, interventia nu poate fi realizatd imediat de citre lucritorul sesizat initial, este necesar ca
solicitantului sa-i fie explicate motivele pentru care cauza este declinatd spre alfi colegi in vederea
solutiondrii.

Uneori, sunt sesizate fapte aflate in curs de desfasurare, astfel incat urgenta analizarii situatiei si
alegerea modalitéii de rezolvare sunt determinante pentru succesul actiunii. intarzierea poate conduce la
agravarea situatiei si, implicit, va pune intr-o lumina nefavorabila capacitatea structurilor cu atributii in
domeniul ordinii si sigurantei publice de a interveni si totodati disponibilitatea acestora de a se implica
in solutionarea problemelor cu privire la care au fost sesizati.

Disponibilitatea presupune, pe 1anga prezenta regulati a lucritorului la serviciu sau la locul unde
trebuie s execute o anumitd misiune, si capacitatea de ascultare si intelegere a problemelor aduse la
cunostintd de persoanele aflate intr-o situatie critica. :

Datorita caracterului permanent al serviciului si particularititilor misiunilor ce revin structurilor
cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice, acestea solicitd lucrdtorilor si manifeste
disponibilitate totald fatd de indeplinirea atributiilor (rechemarea la serviciu, constrangeri, program
prelungit de muncd sau in schimburi, capacitatea de a se adapta diversititii sarcinilor de indeplinit etc.),
aspecte care rezulta atét din angajamentul asumat de lucrator la momentul intrarii in profesie, cét si din
jurdméntul de credintd depus la numirea in functia publica.

Obligatia la disponibilitate permanenta a lucratorilor din domeniul ordinii si sigurantei publice
justifica, de asemenea, si de ce le este interzis si exercite, in afara exceptiilor previzute de lege, alte
activitdti pentru care sa fie remunerati. Depinde astfel de lucritori s stabileasci echilibrul in serviciu si
practicarea activitéfilor lucrative sau nelucrative care i sunt permise (activitate didacticd, cercetare
stiinfific, creatie literar-artistica), astfel incat disponibilitatea profesionald sa nu fie afectats.

ART.26 - Prioritatea interesului public - Interesul public, in sensul utilizat de prezentul Cod,
reprezintd orice aspect care afecteazd viata comunitdfii sau care prezintd interes pentru aceasta.
Functionarea si actiunile guvernului ori ale autoritéilor sau institutiilor publice centrale si locale sau ale
oricarei alte entitdfi care foloseste bani publici sau care influenteazi viata comunititii prezintd interes
public. Respectarea drepturilor omului, asa cum sunt definite in documentele internationale ratificate de
Romania, reprezintd o altd componenta a interesului public.

Prioritatea interesului public se manifesta prin aceea c&, in exercitarea atributiilor functionale,
lucrétorul din domeniul ordinii si sigurantei publice acorda intdietate indeplinirii serviciului in folosul
comunitatii, chiar dacd prin aceasta se prejudiciazi sau se intérzie realizarea unor obiective personale.

Prioritatea interesului public nu poate fi tratati si nici explicatd independent de disponibilitate.

Aceastd corelatie este determinatd de calitatea conferitd de profesie si, implicit, de statutul
profesional.

Lucratorii au datoria sd trateze toate persoanele in mod egal, netindnd cont de interesul personal
si asigurand primatul interesului public.

ART.27 - Profesionalismul - Presupune indeplinirea sarcinilor de serviciu prin aplicarea
cunostintelor teoretice si prin folosirea deprinderilor practice dobandite. Lucritorii in domeniul ordinii si
sigurantei publice sunt, de altfel, obligati sa-si perfectioneze permanent pregitirea de specialitate si sd-si
dezvolte capacitatea de infelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivittii
in care-si exercitd profesia.
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Relagia dintre structurile cu atributii in domeniul ordinii i sigurantei publice si cetateni se
stabileste cotidian, cu ocazia activitagilor realizate in zona de responsabilitate sau, dupa caz, la sediul
unitdyii atunci cand cetdeanul solicita rezolvarea unei probleme din competenta institutiei. Cetdteanul
are dreptul de a astepta din partea lucratorului o contributie activa la securitatea sa si un tratament atent.

Asadar, este necesar ca lucrdtorii in domeniul ordinii si sigurantei publice sd asocieze o
disponibilitate totala unui comportament personal exemplar. Astfel, vor contribui la sporirea increderii
cetdteanului in institutie si la formarea convingerii ca, in fapt, el este beneficiarul serviciilor oferite de
aceasta.

Pentru a fi un bun profesionist lucratorul trebuie sa:

- cunoascd legislatia aplicabild in domeniul sdu de activitate;

- cunoascd i sd aplice procedurile de lucru uzuale;

- analizeze solicitdrile ce-i sunt adresate direct de catre cetdfeni si sd le rezolve, sd ceard sprijin
pentru solutionarea lor sau sd indrume celdfenii cdtre structurile/ formatiunile compelente atunci cand
constatd cd acestea depdsesc responsabilitdfile funcfiei pe care o indeplineste;

- Iucreze in serviciul populafiei, dedicind timpul necesar activitdlii pe care este abilitat sd o
desfdsoare;

- se comporie corect §i demn in relafiile cu ceilalti lucrdtori §i sd observe atitudinea acestora,
fiind obligat sd sesizeze cazurile de abatere de la normele etice ale profesiei; o

- se identifice cu profesia si institujia;

- evite implicarea emofionald excesivd in solufionarea problemelor de serviciu;

- dea dovadi de echidistantd si impartialitate in relafia cu cetdfeanul si colegii de profesie;

- manifeste respecl faid de celdfeni in toate imprejurdrile care presupun contactul direct ori prin
intermediul mijloacelor de comunicare.

ART.28 — Confidentialitatea - Se imbind de cele mai multe ori cu profesionalismul si
legalitatea. Astfel, protectia informatiilor si a persoanelor care le-au pus la dispozitia lucratorilor trebuie
realizatd concomitent cu celelalte activitati necesare pentru solutionarea cazului. Confidentialitatea nu
presupune numai protectia datelor si a persoanelor, ci si obligatia lucritorilor de a proteja informatiile
obtinute in virtutea atributiilor de serviciu si de a nu le utiliza in vederea obtinerii unor avantaje pentru ei
sau pentru alfii.

ART.29 — Respectul

a) Respectul fatd de cetdfeni se manifesta atat prin utilizarea moderata a regulilor de politete
si curtoazie (fira familiarisme), cat si prin evitarea oricirei manifestari discriminatorii, legatd de
nationalitate, religie, opinii, sex, varstd, conditie sociala sau de orice alt considerent.

Anumite situatii pot influenta emotional lucratorul, ca pe orice alt individ (prezenta unor raniti
grav, anuntarea familiilor victimelor cu privire la producerea unui accident etc.), sau in alte cazuri, cAnd\
aparitia sa intr-o anumitd zond este in misurd sd suscite agresivitatea participantilor (manifestéri
neautorizate ori care se desfisoard in afara itinerariului sau in afara intervalului aprobat).

Aplicand procedurile recomandate pentru asemenea situatii cu calm si fermitate, lucratorul va
indeplini misiunea fard sa-si manifeste tensiunile sau emotiile pe care inevitabil le are. Cetatenii vor
aprecia singele rece, calmul si rabdarea de care da dovada lucratorul.

Aceste calitdti sunt cu atdt mai necesare cu cét dificultagile provin din reactiile ostile, chiar
violente, indreptate impotriva lucrdtorilor, uneori din cauza simplei lor prezente, in special in cartierele
sau zonele cu o rati crescutd a infractionalitatii.

Vor fi evitate cu prilejul interventiilor atitudinile agresive, provocatoare, dominatoare sau
dispretuitoare.

Procedurile specifice utilizate nu vor avea o intindere in timp mai mare decat este necesar
realizdrii scopului pentru care s-a recurs la acestea. Altfel, cetéfenii vor interpreta masurile ca fiind
abuzive, nejustificate si cd, in ciuda faptului c@ au drepturi pe care structurile cu atributii in domeniul
ordinii si sigurantei publice trebuie sd le respecte, tocmai reprezentantii acestora le incalcd si le
desconsidera.
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Pentru situatiile in care, pe fondul indeplinirii atributiilor, sunt afectate drepturile si libertatile
cetdtenilor (cazul verificarii identitdtii etc.), persoana care face obiectul verificarilor nu va fi impiedicata
sd-si continue activitatea decét pentru perioada de timp strict necesard indeplinirii procedurii specifice.
Orice abatere de la aceastd norma deontologica, mai ales dacd este dictatd de considerente personale ale
lucrdtorului este In masura sd producé efecte negative in realizarea parteneriatului cu populatia.

Dacd lucratorii vor aborda relatia cu cetdtenii de pe pozitii de superioritate, determinate de
puterile ce le;sunt conferite prin lege, nu vor beneficia de concursul, sprijinul si cooperarea acestora.

b) Respectul faid de sefii si colegi constd in respectarea regulilor de comportament (politete,
curtoazie, punctualitate, respectarea angajamentelor asumate formal sau informal s.a.) si de demnitate
(decenta, grija pentru propria imagine s.a.).

Indiferent de statutul profesional, de serviciul/biroul/compartimentul din care face parte sau de
sarcini, relatiile dintre lucratorii din domeniul ordinii si 31guran§el publice se bazeazd in principal pe
respect mutual, loialitate si solidaritate.

¢) Respectul mutual presupune intelegerea faptului cé orice sarcind repartizatd unui coleg, oricat
de modesta ar fi, contribuie la buna functionare a serviciului public.

Manifestdrile de superioritate sau de desconsiderare fatd de un coleg relevd necunoasterea si
nerecunoasterea complementaritétii activitatilor institutiei. Respectul mutual, inseamné, de asemenea, sa
admiti fard prejudecati sau desconsiderare anumite situatii particulare justificate care pot interveni
accidental in comportamentul sau activitatea oricdrui lucrdtor, inclusiv in cea proprie (intarzieri
ocazionale, invoiri pentru probleme personale care nu pot fi altfel rezolvate, solicitarea in mod
exceptional a concediului in afara planificérii etc.).

Respectul mutual presupune, de asemenea, tolerantd, respectiv o deschidere suficientd pentru a
ldsa colaboratorii sd-si expuna pozitiile contrare, pornind de la dreptul la liberd exprimare. Este totusi de
mentionat faptul c¢@ in randul lucratorilor din structurile cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei
publice dceasta libertate se refera la aspecte profesionale, fiind restransa manifestarea, la locul de munca
ori in timpul serviciului, a unor opinii personale, cum ar fi cele referitoare la politica.

ART. 30 - Integritatea morald - Prin pozitia sa, lucrdtorul se poate afla in situatia de a i se
oferi diferite avantaje (gratuitati, cadouri). Aceste oferte sunt rareori dezinteresate. Integritatea il va
determina sd le refuze politicos, explicand cé este pldtit pentru a oferi un serviciu public, potrivit
competentelor. in acest sens, lucratorii din domeniul ordinii si sigurantei publice au obligatia de a-si
pregati familiile astfel incat eventualele ,,atentii” sd nu le parvind prin intermediul acestora, indiferent
care ar fi justificarea.

Pe de alta parte, publicul nu ar tolera ca lucritorul s& uzeze de calitatea sa pentru a incerca si
obtind o favoare sau alta pentru el insusi sau pentru altul (lucrdtor in uniforméa care nu respectd ordinea
in fata unui ghiseu la care se prezintd pentru a-si rezolva o problema personala).

Lucrétorul nu are dreptul sd se oblige pecuniar fatd de nici o persoand, dacd o asemenea situatie
este in masura si afecteze indeplinirea atributiilor de serviciu (obligatii pecuniare pot fi asumate de cétre
lucratori numai cu respectarea prevederilor legale in vigoare — contractare de credite de la banci,
imprumuturi la Casa de ajutor reciproc sau cumpérarea unor bunuri in sistem de rate), nu poate folosi ori
incerca si uziteze de calitatea sa in interes personal. In considerarea acestor cerinte, lucritorilor le este
interzis sd imprumute bani de la subordonati ori sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau
juridice. :

Comportamentul integru are o deosebitd importantd pentru credibilitatea institutiei si implicit a
membrilor sdi. Pentru a castiga respectul populatiei, nu este suficient doar sd se actioneze in
conformitate cu legea, ci trebuie ca aceasta si fie aplicata in spiritul respectului fatd de cetitean.

Prin urmare, integritatea si respectul fatd de populagie nu trebuie afirmate formal, prin declaratii
sau angajamente, ci demonstrate prin actiuni si misiuni executate cu profesionalism, impartialitate,
onestitate, constiinciozitate, echitate, neutralitate sub toate aspectele, acorddnd totodatd o atentie
deosebitd grupurilor vulnerabile de populatie (gravide, persoane in varstd, copii, minori care au fugit de
acasd, bolnavi, persoane cu handicap etc.).

18



ART.31 - Loialitatea - Constd in atasamentul fatd de institutie si valorile promovate de aceasta,
ceea ce exprima de fapt adeziunea deplina, constientd si irevocabild, manifestata din proprie inifiativa, la
0 cauza inalta.

Manifestarea loialititii insumeazi mai multe trasdturi, cum sunt: cinstea, corectitudinea,
fidelitatea, sinceritatea, respectarea angajamentelor, statornicie etc,

Aceasta presupune demnitate chiar si in afara serviciului, astfel incat, prin intregul sdu
comportament, lucrdtorul sa nu aduci atingere imaginii institutiei si profesiei sale.

Loialitatea nu se confundi cu atitudinea lingusitoare sau de preamarire a colegilor/ sefilor ori a
altor persoane, in scopul de a obtine diverse avantaje, pentru a-si pastra pozitia in cadrul organizatiei ori
pentru a accede mai rapid in functii sau posturi de conducere.

Aducerea la cunostinta colectivului sau a sefului a obiectiilor profesionale cu privire la
activitdtile programate, precum si fundamentul lor nu reprezintd un act lipsit de loialitate.

Loialitatea nu poate fi analizati independent de profesionalism, respect, integritate. Loialitatea
presupune, de asemenea, crearea unui climat de lucru bazat pe dezvoltarea spiritului de echipa, coeziunii
si disciplinei, a increderii si respectului reciproc, valorizarea traditiilor institutiei i pe constientizarea
faptului ca serviciul se realizeazi in beneficiul cetiteanului.

ART.32- Independenta operationali

Constd in findeplinirea atributiilor si misiunilor _potrivit  competentelor stabilite pentru.
nivelul ierarhic pe care 1l ocup in cadrul structurii, fard imixtiunea altor lucritori, persoane sau
autoritati.

Independenta operationald nu presupune actiuni executate haotic sau care au fost incluse firs
temei in categoria celor prioritare, ori pe considerente exclusiv personale (ex. controale economice care
- vizeazd o anume societate comerciald anume numai pentru a-i perturba activitatea in scopul favorizirii
concurentei sau executarea unor activititi care nu decurg din obiectivele stabilite la nivelul structurii
respective).

Independenta operationali trebuie inteleasd si ca libertate a lucritorului de a identifica si utiliza
acele proceduri si mijloace prin a ciror folosire se asigurd indeplinirea cu riscuri minime a misiunii,
reducandu-se, totodatd, si posibilitatea lezirii drepturilor si libertiilor persoanelor care fac obiectul
actiunii. De asemenea, prin independent operationali se intelege si capacitatea politistului de a adapta
interventia in functie de reactia persoanelor vizate, de particularititile zonei in care intervine sau de
momentul realizarii acesteia.

Pe de altd parte, independenta operationals implicd raspunderea deplind a lucritorului pentru
actiunile, inactiunile si omisiunile sale.

ART.33 - Imaginea functiei de politist local s

Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, precum si atunci cénd intervine in afara orelor dee
program, lucrdtorul are obligatia de a-si face cunoscuts calitatea si unitatea din care face parte sau pe
care o reprezinti.

Cateva reguli prin a ciror respectare se poate pdstra si dezvolta imaginea demnd a lucritorilor
In societate:

* adoptdnd o finutd si un aspect fizic ingrijite;

* manifestdnd, zilnic, un comportament ireprosabil;

- evitdnd excesul de limbaj, familiarismele ovi gesturile deplasate;

* ddnd dovadd de moderatie in atitudine Si propuneri.

Regulile mentionate capitd mai multi importantd atunci cand lucritorul actioneaza in uniforma,
semn exterior si manifest al calitatii sale. Portul {inutei 1i confera prestigiu si autoritate.

Gesturile nepotrivite, concluziile nefondate, bazate pe informatii neverificate, precum si solutiile
arbitrare contribuie la slibirea autoritatii si prestigiului siu si al institutiei. =

Prezenta lucratorilor in uniforma in anumite locuri (localuri unde se consuma bauturi alcoolice,
unitdti comerciale etc.) in afara cadrului strict profesional, poate si conduci la o impresie negativi cu
privire la persoanele in cauzi si implicit asupra institutiei din care acestia fac parte. Lucratorii trebuie si
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constientizeze, in toate imprejurdrile, faptul ca sunt plétifi din bani publici si se afld in serviciul
cetatenilor, situafie ce impune un comportament adecvat in toate imprejurdrile.

Lucratorul, in tinutd de serviciu sau civil, reprezinta simbolul legalitaii si ordinii. Publicul
asteaptd de la el sd se comporte de 0 manierd exemplard, respectand el insusi normele legale (nu trebuie
sa stafioneze cu vehiculul de serviciu in locuri care incomodeazd circulatia in afara cazurilor de
interventie etc.) si neutilizitdind in mod abuziv prerogativele functiei sale (folosirea girofarului fara
motiv legitim etc.).

El nu trebuie s acorde prioritate avantajelor personale §i isi va asuma responsabilitate actiunilor
si inactiunilor sale, chiar si atunci cand greseste.

In situatii de criza, cum ar fi accidente care atrag in mod deosebit atentia trecatorilor, nu este
admisibil ca lucrdtorul prezent la fata locului sd nu intervind inainte de sosirea forfelor de interventie
specializate.

Publicul va aprecia faptul ci structurile cu atributii- in domeniul ordinii si siguranfei publice
acordi interes actelor simple ale vieii curente (agentul de circulatie aflat intr-o intersectie ia masurile
necesare pentru a crea conditiile necesare scoaterii din trafic a unui autovehicul imobilizat din cauza
unei defectiuni- acordand sprijin fizic conducatorului auto sau dirijand traficul astfel incat manevrele
necesare si se realizeze in conditii de siguran{d pentru toti partenerii de trafic etc.).

ART.34 - Atitudinea politistului local in exercitarea functiei

Misiunile de serviciu public pe care politistul local este insércinat sa le indeplineascd il plaseaza
deseori in contact direct cu concetatenii sai (zone de cartier, iesirile de la scoald, fluidizarea circulatiei,
informare in scoli, formalitati administrative).

Una dintre cele mai frecvente misiuni ce i revin, indiferent de loc (sediul unitatii, loc public sau
privat), este furnizarea de informatii cu privire la competentele structurii, documente necesare
tndeplinirii procedurilor legale, persoana /formatiunea care poate solutiona un anume caz. In acest
context, o ascultare atentd si analizarea cu profesionalism a problemei expuse va permite informarea
corectd a publicului.

Primul contact al publicului cu structurile cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice are
loc deseori la sediul acestora si, de aceea, este absolut necesara existenta unui spaiu optim de primire a
cetatenilor. Acesta constituie punctul obligatoriu de intrare in unitate, iar rolul sdu este determinant in
formarea imaginii care se intentioneaza a fi construiti. Pe cale de consecin{d, amenajarea acestuia
trebuie si asigure conditii civilizate si sd rdspunda cerintelor de realizare a confidentialitatii discutiilor si
de redactare/ completare a cererilor olograf/ formularelor tipizate. Nu este indicatd amplasarea unui
astfel de loc intr-un spatiu cu trafic intens ori dotarea excesiva cu mobilier.

Trebuie avut in vedere faptul ci gestionarea nevoilor cetdtenilor nu impune fmpdrtdsirea vietii
interne a unitatii si a lucratorilor sii (afisaj al activitatii sindicale, decorarea personalizatd in exces a
birourilor, conversatii private sau profesionale intre functionari etc.).

Calitatea contactului stabilit intre lucritor si public este determinati de modul in care sunt
folosite regulile elementare de politete (este interzisa tutuirea, familiarisme excesive etc.).

Publicul isi va forma o opinie nefavorabild asupra institutiei daca:

- este refuzat fird un motiv plauzibil sau este gresit indrumat;

- orarul de functionare /de lucru cu publicul nu este respectat;

. la solicitarea unor explicatii suplimentare, lucrdtorul rdspunde pe un ton iritat, brutal sau
agresiv ori lasd impresia cd este preocupat de rezolvarea celorlalte solicitdri inainte de clarificarea
problemei cetdteanului care i s-a adresat;

- serviciul este oferit preferential, cu incdlcarea ordinii de sosire sau ca urmare a intervenfiei
unui coleg;

- lucrétorul de registraturd/dispecerat are alte preocupdri in timpul programului (mdndncd,
discutd cu alfi functionari, ori vorbeste la telefon pentru rezolvarea unor probleme personale).
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Un aspect cu o importantd majord in atitudinea lucritorului pe timpul sau in legiturd cu
exercitarea profesiei 1l reprezinta modul in care reactioneaza la diferite ,,tentatii” care sunt prevazute de
lege ca fapte de coruptie.

Investiti cu exercitiul autoritatii publice, lucratorii pot fi tentati sa profite de statutul lor si de
relatiile profesionale in interes personal. ‘

Solicitdnd sau numai acceptind din partea cetatenilor bani, bunuri, servicii sau promisiuni,
pentru a folosi influenta sa, reald sau presupusa, pe langd autoritatile competente in scopul de a obtine o
decizie favorabild ori pentru a face sau nu face un act la care ar fi fost obligat potrivit atributiilor,
lucratorul comite infractiuni din sfera coruptiet.

ART.35 - Comportamentul general

Lucrdtorul se confruntd cu fapte de o gravitate diversd, mergand de la contraventii la cele de
naturd penald. Totusi, comportamentul sau pe timpul stabilirii faptelor si in raporturile cu persoanele in
cauza trebuie si reflecte principiile generale care guverneaza conduita sa profesionala.

Imputarea unei fapte care nu a fost comisa (a afirma cd un sofer a incilcat oprit neregulamentar
atunci cind nu a facut-o), provocarea comiterii unei infractiuni (comportament deliberat al politist
localului pentru a incita o persoana si-I ultragieze) sau fabricarea de probe pot constitui fapte de natura
penald in misurd si denatureze scopul Justitiei si sd atragd raspunderea penald a unei persoane
nevinovate. ‘

“Capcana” corupfiei

Investit cu exercitiul autoritatii publice, implicit a mijloacelor de constrangere, lucritorul poate fi
tentat sa le utilizeze si in interes personal. Acceptand sau cerdnd unei persoane bani, bunuri sau
promisiuni pentru a indeplini ori a se abtine de la a indeplini un act (atributie a functiei sale), lucritorul
in domeniul ordinii §i sigurantei publice comite infractiuni de coruptie.

Dovada integrititii in raporturile cu persoana suspectd de comiterea unei infractiuni se poate
realiza prin:

* respectarea principiului prezumfiei de nevinovdtie;

' respectarea riguroasd a normelor procedurale (metode, mijloace, proceduri efc.);

- impartialitate (a aduna probe atdi in acuzarea, cdt §i in apdrarea persoanei cercetate — scopul
anchetei fiind acela de a stabili adevirata stare de Japt si nu de a incrimina o persoand indiferent dacd
este sau nu vinovatd);

* profesionalism si integritate morald;

- respeclarea cu strictefe a secretului profesional.

in toate circumstantele, politetea si curtoazia trebuie si prevaleze. Corectitudinea insotita de
retinere in afirmatii si atitudini, ca si grija acordata tinutei, conferd lucritorului sl institutiei pe care o
reprezinta o imagine de interlocutor respectabil si competent, in special atunci cind este vorba de a‘w
exprima o pozitie divergents sau de a face fata reticentelor persoanelor implicate in rezolvarea situatiei.
Aceastd imagine va fi pe alocuri umbrita daci apare o oarecare manifestare de favoritism sau de
discriminare ce tine fie de persoana intalnits, fie de institutia pe care o reprezinti ori de functiile pe care
le exercitd. Actiunile in cooperare nu trebuie si urmireasci obtinerea unor beneficii personale sau
avantaje, scopul acestora fiind oferirea unor servicii complexe.

Pentru anumite categorii de persoane (magistrati, membri ai puterii executive, inalti functionari,
reprezentanti oficiali ai statelor striine) se apeleazd la manifestarea unor forme particulare de respect,
fara a cidea in servilism.

ART. 36 Relatiile cu subordonatii

Exercitarea autoritatii ierarhice in structurile cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice
are ca scop asigurarea bunei functiondri a acestora. Superiorul ierarhic trebuie asadar si favorizeze
stabilirea unui climat armonios intre el si subordonatii pe care 1i coordoneaz, asumandu-si pe deplin
responsabilititile specifice postului.

Viata in colectivitate poate genera tensiuni diunitoare eficacitdtii. Unul dintre rolurile sefului
este de a le preveni (a instala in birouri diferite persoanele care nu se infeleg si care nu pot lucra in
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aceeasi echipd), de a le identifica (prin prezenta activa in cadrul colectivului pentru a detecta atmosfera
din serviciu) si de a le dezamorsa (reuniuni de serviciu in cadrul cirora si se incurajeze exprimarea fira
constrangeri a opiniilor referitoare la aspectele care au generat nemulfumiri, si chiar participarea la
activitdfi extraprofesionale organizate cu membrii colectivului).

Cu siguran{a, nu este indicat s fie lasata si persiste o stare conflictuald $i, cu atat mai putin, si

S€ creeze sau sd se exploateze asemenea stiri in cadrul colectivului.
Buna functionare a serviciului impune ca actul de comanda sa fie echitabil. Subordonatii admit greu ca
munca sé fie repartizatd si recompensele sa fie atribuite sau sanctiunile aplicate dupd criterii arbitrare,
mai ales dacd se incearcd mascarea acestor situatii prin lipsa de transparentd insotitd de nemotivarea
deciziilor.

Transparenta este de altfel oportuna in toate circumstantele. Ea constituie o solidd aparare
impotriva oricdrei manifestari de favoritism sau de autoritarism. Fa necesits asigurarea de conditii care
sa favorizeze comunicarea, dind posibilitatea subordonatilor si-si exprime sugestiile si observatiile.

Conducerea institutiei asigurd compartimentelor mijloace care sa le permitad indeplinirea
sarcinilor specifice (spatii, materiale, vehicule etc.), incredintdnd sefilor atributul de a le repartiza
utilizatorilor dupa nevoile impuse de sarcinile profesionale repartizate.

Eficacitatea este singurul element care poate fi avut in vedere la repartizarea mijloacelor si
resurselor. Nu este de conceput si privezi un lucritor de mijloacele materiale care i sunt necesare pentru
a favoriza abuziv un altul (sa atribui materiale unui subordonat pe motivul relatiilor amicale si nu a
nevoilor reale sau pentru a ciuta o satisfactie pur personald — ca de exemplu, repartizarea unui vehicul
de serviciu pentru a fi utilizat in scop personal de un subordonat dispus s ofere unele mici avantaje).

Subordonatii asteapta de la superiorii lor o capacitate de a impulsiona si sustine activitatea.

Pentru aceasta ei le cer sa-si indeplineasca rolul si s3 emita, cu operativitate, dispozitii clare si precise, in

special atunci cand se ivesc dificultiti de executie. Impulsionarea si sustinerea subordonatilor inseamni
si grija pentru formarea lor profesionald sau facilitarea accesului la mijloacele de perfectionare.

Stilul de conducere, care influenteazi modul de actiune a subordonatilor, presupune si
promovarea unor relatii profesionale bazate pe incredere. Acesta inseamni si faptul ca managerul fsi
asuma pe deplin responsabilitatea dispozitiilor pe care le-a dat.

Cum se manifestd in principal simtul responsabilititii in exercitarea functiilor de conducere:

* impulsiondnd constant activitatea subordonatilor;

- ddnd dispozitii clare si urmdrind executarea acestora,

- asumdndu-fi responsabilitatea deciziilor luate; :

- recompensand subalternii si aplicdnd sanctiuni disciplinare Jfard pdrtinire, avdnd in vedere

exclusiv comportamentul, profesionalismul si implicit rezultatele obtinute in activitate,

+ adoptdnd un stil de conducere care sd incurajeze comunicarea in ambele sensuri Si sd permitd

implicarea subordonatilor in actul decizional:

 congtientizdnd faptul cd pentru subordonati seful poate constitui un exemplu.

Majoritatea dispozitiilor sunt verbale. in aceste conditii, in cazul unei evolutii nefavorabile a
situatiei este foarte usor si pretinzi ca nu le-ai dat. Onoarea obligd sa ti le asumi fard a cauta sa pui in
sarcina altuia responsabilitatea greselilor tale. .

Increderea acordats unui superior va depinde de capacitatea acestuia de a-si apdra subordonatii in
fata celor care aduc critici injuste muncii lor sau a celor care determini o supraincdrcare cu sarcini
ddunitoare eficacititii, iar pentru misiunile care impun asumarea unor riscuri, prin evaluarea acestora si
stabilirea unor proceduri care si conduci la diminuarea lor. '

in sfarsit, daca se constati neajunsuri in activitate, rolul superiorului este de a interveni pentru a
le face sa inceteze si, la nevoie, si le sanctioneze. Toleranta exageratd adoptatd mai ales in situatii
deosebit "de grave sau favoritismul vor fi percepute ca nedreptiti de citre cei care-si efectueazi
constiincios sarcinile si devin, astfel, temei al neincrederii in capacitatea si corectitudinea sefului.
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ART. 37 Relatiile cu superiorii ierarhici :

Orice lucrator se regiseste pe o treaptd ierarhic - organizatoricd. Este important s identifici clar
superiorii si s@ respecti cu rigurozitate lantul ierarhic pentru a indeplini obligatia de executare. Aceasta
impune respectarea dispozitiilor legale primite, buna executare a misiunilor Incredinfate si corectitudinea
actelor intocmite. »

Supunerea simultana unor ierarhii distincte presupune ca lucratorul sd faca dovada loialitaii in
mod egal faa de acestea.

Astfel, lucritorul trebuie si prezinte informdari exacte privind rezultatul investigatiilor sale
directorului executiv. Totusi, el trebuie sa-si informeze gi superiorul direct asupra deruldrii operatiunilor.
Cum se manifestd loialitatea fatd de un superior ierarhic:

- executdnd cu constiinciozitate instructiunile primite;

- intocmind cu sinceritate rapoartele de executare a misiunilor incredinfate;

- motivdnd abtinerea de la executarea dispozitiilor vidit ilegale ori prezentdnd, prin prisma

experientei proprii, consecinfele nedorite produse in actiuni in care s-au folosit proceduri,

metode sau mijloace similare celor precizate in dispozifia / ordinul de executare a misiunii cu
privire la care se formuleazd abtinerea;

- acorddnd respectul cuvenit superiorilor.

Exercitarea dreptului si a obligatiei lucratorilor de a-si exprima retinerea privind legalitatea sau's
oportunitatea unei decizii dispuse de un superior sunt indreptatite numai dacé motivele care determina
refuzul de executare sunt fondate si constructive. In acest context, este de preferat ca lucritorii si
prezinte si solutii care s asigure legalitatea actiunii sau momentul in care aceasta este oportuna.

Lucritorul primeste dispozitii, de reguld, de la seful nemijlocit. Aceasta nu-l absolvd de a
manifesta respect fati de functionarii cu grad mai mare ce apartin altui serviciu sau altei categorii de
personal.

Lucritorul are datoria de a reactiona fatd de o dispozitie vadit ilegala. Pentru aceasta el

- informeazi, 1n baza datoriei si capacitatii sale de exprimare, autoritatea care a dat dispozitia respectiva
despre obiectiile si argumentele sale. Dacd dispozitia este mentfinutd si subordonatul considerd ca
obiectiile sale sunt fondate, el trebuie sé raporteze superiorului sefului sdu la care are acces.

ART.38 Relatiile care il plaseazi pe lucritor intr-o situatie de cooperare

in exercitarea atributiilor ce i revin, politia locald coopereazd cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Romaéne, ale Politiei de Frontierda Romane si
ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si
juridice, in conditiile legii. |

Existd o anumitd concurentd normald pand la un punct, intre institutiile ce urmaresc obiective \
identice, insd aceasta nu trebuie si devind un motiv de rivalitate pentru institutiile implicate. Nu este atat
de important care dintre institutiile mentionate se inregistreaza, spre exemplu, cu refinerea faptuitorilor
ci, in ce misurd, prin cooperare, se combate fenomenul si se asigura realizarea interesului public.

Manifestirile de rivalitate se traduc in special prin necomunicarea unor informatii care pot
compromite finalizarea actiunii, determindnd implicit reactii similare din partea partenerilor.

Satisfactia personald sau de grup rezultatd din aceste comportamente anormale aduce prejudicii
interesului public.

In indeplinirea unor misiuni structurile cu atributii in domeniul ordinii si sigurantei publice
intervin in complementaritate cu alte autoritdti, asigurdnd de asemenea un serviciu public (planuri
comune de actiune, strategii, protocoale etc.). O astfel de cooperare nu poate fi bine realizatd decét daca
fiecare serviciu participant isi manifestd pe deplin profesionalismul si are grija de a facilita acfiunea
celorlalti (actiuni concertate in zona unitétilor de invatadmant, situatii de urgenta etc.).

In afara cazurilor de comunicare a informatiilor previzute expres, cooperarea nu poate si fie
niciodatd o scuzi pentru violarea obligatiilor referitoare la asigurarea confidentialitétii datelor, inclusiv a
celor cu caracter personal.
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Cum se poate asigura eficacitatea serviciului public in cadrul relatiilor cu partenerii
institutionali:

- execuldnd constiincios misiunile incredinfate,

- pundndu-si in valoare profesionalismul pentru a oferi cea mai bund cooperare;

- cenzurand comentariile proprii ori acfiunile de grup care exced misiunii §i prin care sunt pusi
in inferioritate ceilalti participan{i;

- conformdndu-se regulilor de comunicare a informafiilor;

- actiondnd astfel incdt sa asigure facilitarea acfiunii celorlalfi participanti si acorddndu-le
sprijin la nevoie.

ART. 39 Comportamentul polifistilor locali in familie si societate

Atat in familie cit si in societate lucritorii trebuie sd se comporte civilizat, sd dovedeasca
stipanire de sine, sé fie respectuosi.

Ei trebuie si aiba o conduitd corectd, si nu abuzeze de calitatea lor oficiald si sd nu compromité
prin activitatea publica ori privata prestigiul functiei ori al institutiei din care fac parte.

in familie acestia trebuie si se abtina de la orice forma de violen{d domestica, iar in societate sa
incurajeze in mod activ, s sustina si sd implementeze masurile care sd contracareze manifestarea acestui
gen de infractionalitate si consecintele nefaste pe care le produce.

De asemenea, isi vor asuma un rol determinant in promovarea respectului intre oameni,
indiferent de rasa sau religie, precum si a egalitatii intre sexe, pentru a preveni actele de violenta care ar
putea avea loc din cauza acestor discrimindri, ce se pot manifesta sub diverse forme in societate.

Prin intregul lor comportament, politistii locali trebuie sd se arate demni de consideratia si
increderea impuse de profesia exercitata.

Este cert ¢a principiile morale impun o anumitd conduitd, un cod de viafa si de convietuire.
Respectarea acestora ar trebui si determine un comportament adecvat al politistului local in raport cu
el nsusi si cu ceilalfi, iar respectul trebuie si porneascd mai intai de la el insusi. Astfel, respectarea
codurilor, a regulilor care definesc un grup sau o natiune, in special de cétre politist localul local, este
prima condifie pentru functionarea in bune reguli a respectivului grup. Pornind de la proverbul ,,Ca sd
fii respectat, trebuie sd te respecti pe tine insufi, trebuie sd respecti principiile”, considerdim cd
respectul de sine al unui politist local porneste de la o privire aruncatd spre interior, spre o imagine a
propriului eu si transferatd spre celalalt. Este normal s& avem asteptari de la ceilalti, abia dupa ce suntem
multumiti cu noi insine, si cu propriul nostru comportament. In al doilea rand, prin comportamentul sau,
un politist local trebuie s ofere celor din jur aceeasi considerafie pe care o are pentru propriile fapte,
inseamnd a-l respecta pe celélalt pentru ceea ce este. Daca ifi doresti s& mentii un echilibru intre membrii
grupului, ai familiei sau ai societdfii in ansamblul ei, atunci nu poti incdlca regulile pe criterii pur
subiective. De exemplu, daci un politist local, care se ghideazd dupd principiul egalitatii, al
impartialitdtii si al nediscrimindrii, va ignora o incalcare a legii comisd de o cunostintd, acesta nu va mai
avea aceeasi credibilitate in fata opiniei publice, fapt care va determina inevitabil sciderea prestigiului
politistilor locali. Este asadar nevoie sd reflectam asupra faptelor noastre si s fim obiectivi fafa de
ceilalti, si fatd de noi ingine.

Totodats, familia este cadrul in care politist localul se redescoperd pe sine, refugiul dupa
contactul cu faptele antisociale intdlnite la serviciu, constituindu-se in ancora care 1i oferd suportul
moral, atat de necesar unei vieti echilibrate. Din acest motiv, politistul local trebuie sa contribuie la
mentinerea armoniei familiale, incercdnd s se detageze de problemele si frustrdrile acumulate la
serviciu.
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Bunatatea, respectul, sinceritatea si iubirea dintre sofi sunt valori ce trebuie mentinute in familie,
indiferent de obstacolele si impedimentele provenite ca urmare a contactului cu diverse categorii de
persoane. Politistul Jocal trebuie, asadar, sa evite violenta domestica sub orice forma.

In concluzie, politistul local are datoria de a manifesta un comportament adecvat atdt in viatd familiala,
cat si In cea sociald. El trebuie sa lupte impotriva practicilor antisociale, s& dovedeascd stédpanire de sine
in orice situatie, sd Isi formeze si, poate cel mai important, sa isi mentina o imagine care sé 1i facd cinste
in lume.
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IV. Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea informarii si a raportarii
cu privire la normele de conduita

ART. 40 Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informdrii si a raportirii cu privire la normele de conduita

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorii autoritatilor si institutiilor publice
vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitd.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei
publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot f1 desemnati doi consilieri
de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile $i modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeazd masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile i normele de conduita si sprijind activitatea
consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administrafie,
in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de relaiii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciagi in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor
de conduita.

ART.41 - Modul de solutionare a reclamatiilor si sanctiuni

incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic, atrage raspunderea disciplinard sau dupa caz,
contraventionald sau penald a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(1) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Vaslui care incilcd prevederile prezentului Cod etic si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
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(4) Functionarii publici si personalul contractual réspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(5) Reclamatiile si sesizarile referitoare incdlcarea codului etic de citre angajatii institutiei se
inregistreaza si se solutioneaza, cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei, in cenformitate cu
normele legale in vigoare.

(6) Reclamatiile si sesizdrile se pot face si verbal, in cadrul programului de audiente al directorului
Politiei Locale Vaslui, sau in scris si adresat instituiei.

(7). inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:

- inregistrarea la registratura Politiei Locale Vaslui;

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod va fi comunicat personalului de catre Biroul Resurse-Umane prin grija persoanei
desemnate ca responsabil pentru consiliere eticd i monitorizarea respectdrii normelor de conduita.
Toti salariatii sunt obligati si cunoasca si s respecte prevederile prezentului Cod.
Art. 42. Actualizarea codului etic si de integritate
Prezentul cod va fi imbunitatit periodic datd fiind complexitatea experientei in institut. -
ART.43. Informarea si transparenta
Pentru informarea atdt a personalului, cit si a persoanelor interesate conducerea institutiei are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de etica si integritate la sediul propriu, intr-un loc
vizibil sau prin alte mijloace (intranet, site).
ART.44. Intrarea in vigoare
Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data de 29.08.2019.
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